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KURZARBEIT -
URLAUBSKASSENVERFAHREN

Vorteile Kurzarbeit

Mit der Ausweitung des Kurzarbeitergeldes will die Bundesregierung Unternehmen und Beschaftigten helfen, wenn durch das
Corona-Virus Arbeitsausfélle entstehen.

Der Arbeitgeber zahlt Arbeitnehmern in Kurzarbeit das Kurzarbeitergeld in Hohe von 60 % des Nettolohnes bzw. 67 %,wenn
ein Kind im Haushalt lebt. Der Arbeitnehmer darf in Kurzarbeit nicht gekiindigt werden. Sozialversicherungsheitrage werden
bei Kurzarbeit von der Bundesagentur fiir Arbeit vollstandig den Betrieben erstattet. Weitere Informationen finden Sie hier:
https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld

Eigenstandige Regelungen zur Kurzarbeit finden sich in den Tarifvertrdgen fir das Maler-Lackiererhandwerk nicht. Fiir die
Zeiten der Kurzarbeit sind aber Ausgleichsbetrdge iber das Malerkassenverfahren abgedeckt. Diese Ausgleichsbetrage
erhéhen den Urlaubsentgeltanspruch und damit die entsprechenden Leistungen, die als Erstattung angefordert werden
kdnnen (§ 21, 5e RTV Maler und Lackierer).

Nein. Wahrend der Kurzarbeit fallt kein Bruttolohn an.
Demzufolge besteht keine Beitragspflicht. ))

> Besteht ein Anspruch auf zuséatzliche Bei Kurzarbeit erfolgt im Urlaubskassen-
verfahren ein Risikoausgleich zur Erho-
hung des Urlaubsentgeltsanspruchs.

Leistung?

la. Kurzarbeit zahlt mit zu den Fehlzeiten wofiir ein Eine Beitragspflicht entfallt.
Risikoausgleich gewahrt wird. Der Urlaubsentgeltanspruch
erhéht sich. Der Betrieb kann fiir den betroffenen Arbeitneh-
mer héhere Erstattungen anfordern.
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Fiir die Zeit der Kurzarbeit von 6 Wochen pro Urlaubsjahr wird fiir jede Woche 38,35 € gewahrt. Die Befristung des
Zeitraums und die Héhe des Anspruchs gibt der Tarifvertrag vor. Deren Einhaltung ist, wie in weiteren Féllen auch, fir die
Malerkasse bindend.

]a. Esist lediglich eine Fehlanzeige bzw. eine Nullmeldung fiir die von Kurzarbeit betroffenen Personen abzugeben. Dies ist
wichtig, damit die mégliche Leistung von Ausgleichsbetrdgen erfasst werden kann. Soweit Teile der Belegschaft im vollen
Umfang weiter arbeiten, bleibt es bei der iblichen Meldung.

Die Ausgleichsbetrédge werden zuséatzlich zu der jeweiligen Monatsmeldung, je nach dem welcher Ubermittlungsweg
genutzt wird, der Malerkasse mitgeteilt. Die ndheren Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem Anhang zur jeweiligen Uber-
mittlungsart.



