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Allgemein

Bereits 1971 haben die IG Bauen Agrar Umwelt und der Bundesverband Farbe
Gestaltung Bautenschutz die Gemeinnitzige Urlaubskasse gegriindet. Sie bildet
heute gemeinsam mit der Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackierer-
handwerks die Malerkasse.

Die Malerkasse ist die gemeinsame Dachmarke der Gemeinniitzigen Urlaubskasse
fiir das Maler- und Lackiererhandwerk e.V (uk) und der Zusatzversorgungskasse
des Maler- und Lackiererhandwerks VVaG (zvk). Trager der gemeinsamen Ein-
richtungen der Tarifvertragsparteien sind der Bundesverband Farbe Gestaltung
Bautenschutz mit den angeschlossenen Landesinnungsverbdnden und die In-
dustriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt.

Die Malerkasse sichert den gewerblichen Arbeitnehmern zusammenhéngenden
Urlaub. Dies ist besonders wichtig bei haufigem Arbeitsplatzwechsel oder nicht
ganzjahriger Beschaftigung innerhalb des Maler- und Lackiererhandwerks. Zu-
dem wird seitens der Zusatzversorgungskasse eine attraktive Erganzung zur
Altersvorsorge geleistet.

Die rechtlichen Grundlagen sind Tarifvertrége, die von beiden Tarifvertragspar-
teien geschlossen und vom zustdndigen Bundesministerium fir allgemeinver-
bindlich erklart werden.

Die Allgemeinverbindlicherkldrung hat zur Folge, dass die Tarifvertrdge des

Maler- und Lackiererhandwerks fiir alle vom Geltungsbereich erfassten Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber (auBer Betriebe im Saarland) rechtsverbindlich sind.
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Die Lohnnachweiskarte

Nach den tarifvertraglichen Regelungen wird fir jeden gewerblichen Arbeitneh-
mer eine Lohnnachweiskarte gefiihrt. Dies gilt auch fiir geringfiigig beschaftigte
Arbeitnehmer!

Die Lohnnachweiskarte dient den gewerblichen Arbeitnehmern zum Nachweis
der Beschaftigung im Maler- und Lackiererhandwerk und der dabei erworbenen
und gewahrten Anspriiche auf Urlaub sowie zum Nachweis fiir Wartezeiten der zvk.

Seit 2016 erstellt die Malerkasse die Karten anhand der vom Betrieb eingereich-
ten Beitragsmeldungen und dem abgerechneten Urlaub. Den Betrieben und
Arbeitnehmern werden Daten und B-Teile zur Verfligung gestellt.

Gewerbliche Arbeitnehmer, die das Ausbildungsverhéltnis beendet haben und/
oder 18 Jahre alt sind, nehmen ab dem 01.01. des Folgejahres am Kassenver-
fahren teil. Diese Arbeitnehmer erhalten von der Malerkasse einen einmaligen
Urlaubs-Vortrag von 153,39 €. Er wird in der Lohnnachweiskarte ausgewiesen.

Die Malerkasse stellt den Arbeitgebern nach Jahresabschluss oder bei Betriebs-
wechsel die Teile B der Lohnnachweiskarte zur Verfiigung. Die von der Maler-
kasse erstellten Daten werden vom Betrieb geprift und durch Firmenstempel
und Unterschrift auf der Rickseite vom Teil B bestatigt.

Die Lohnnachweiskarte ist nach wie vor Bestandteil Ihrer Arbeitspapiere und
Sie haben einen tarifvertraglichen Anspruch auf eine ordnungsgeméaB ausge-
fillte Karte.

Nach Erhalt des Teiles B priifen Sie bitte direkt die Eintragungen. Vergleichen
Sie sie mit Thren Lohnabrechnungen. Unstimmigkeiten kldren Sie bitte direkt
mit Threm (ehemaligen) Arbeitgeber.

Sollten Sie gleichzeitig zwei Arbeitsverhéltnisse haben, achten Sie bitte darauf,
dass beide in der Lohnnachweiskarte bestétigt sind.

Beanstandungen machen Sie bitte schriftlich beim entsprechenden Betrieb gel-
tend. Drei Monate nach Entgegennahme des Teiles B der Lohnnachweiskarte

entfallt Thr Anspruch auf Berichtigung von Eintragungen (§ 50 Rahmentarifver-
trag (RTV) Besondere Verfall- und Verjédhrungsfristen).

DIE MALERKASSE | 5



Eintragungen in der
Lohnnachweiskarte

AR die malerkasse

LOHNNACHWEISKARTE 2021 TEIL B - Erstausfertigung

(elektronisch erzeugt!)

Sozialversicherungsnummer: 10051261M007
Arbeitnehmernummer: 05126113260
Arbeitnehmer-Name: Mustermann Zur Aushéndigung an den
Arbeitnehmer-Vorname: Max gewerblichen Arbeitnehmer
Gewerbezugehérigkeit zum 01.01.2019: 12 Jahre
Urlaubsanspruch fiir das Jahr: 2019
Urlaubstage: 28 Tage
Urlaubsprozentsatz: 10,60%
Druckdatum: 11.02.2022
Betriebskonto-Nr ‘Arbeitsverhaltnise Bruttolohn | Urlaubsentgeltanspruch aus “Gavon gewahrter Urtaub
ftolohn bzw. .
Betriebsname Ausgleichsbetrige )
35| ureubsentgelt | satiches | Summesa+sh
33 Urlaubsgeld | = Bruttobetrag
von bis EUR %sat EUR Y EUR EUR EUR
T 2 3 a D I ss sb 3
975310/9 Resturlaubsentgelt
Farbenmalerei GmbH e or el 475,00
aus dem Vorjahr
Wiesbaden
975310/9
Farbenmalerei GmbH o101 | 1401 1.450,00 | 10,60 153,70 304,35 45,65 350,00
Wiesbaden
975310/9
Farbenmalerei GmbH 1501 | 10.02. 11505 A
Wiesbaden
975310/9
Farbenmalerei GmbH 1102, | 12.09. 20.263,00 | 10,60 214788 153478 23022 1.765,00
Wiesbaden
975310/9
Farbenmalerei GmbH 13.00. | 1211 30680 | K
Wiesbaden
975310/9
Farbenmalerei GmbH 1341 | 3112, 4.500,00 | 10,60 477,00 434,78 65,22 500,00
Wiesbaden
* Kennz. Ausgleichsbetrage: A = Kindigung wegen schlechter Witterung pr— pr— Restarlaubsentgelt
K B = Weiterbildung Anspruch
€ = Ehrenamtstatigheit Urlaubsentgelt
W = Wehribung
2 = Kurzarbeit
367543 227391 1.401,52
LNK-Teil-B LK181 Abt. 1I/DA Seite 1von 2
SV-Nr. 10051261M007
fr das Maler- und ev. Bitte Hinweis auf letzter Seite beachten
des Maler- und L a6
Gustav-Stresemann-Ring 7 65189 Wiesbaden 7061176300 F 06117630298 www.malerkasse de

Abb. 1: Vorderseite Lohnnachweiskarte Teil B
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Eintragungen in der
Lohnnachweiskarte

AR die malerkasse

LOHNNACHWEISKARTE 2021 TEIL B - Erstausfertigung

(elektronisch erzeugt!)

Sozialversicherungsnummer: 10051261M007

Arbeitnehmernummes 05126113260

Arbeitnehmer-Name: Mustermann 2Zur Aushéndigung an den
Arbeitnehmer-Vorname: Max

Die Lohnnachweiskarte dient dem Arbeitnehmer zum Nachweis der Beschaftigung im Maler- und Lackiererhandwerk. Bestétig]
werden die erworbenen und gewéhrten Anspriiche auf Urlaub sowie die Wartezeiten der zusatzlichen Altersvorsorge (zvk).

Der Arbeitgeber hat die Richtigkeit der Eintragungen in der Lohnnachweiskarte zu priifen und bestétigt diese mit seine
Unterschrift.

Ob die Lohnnachweiskarte die tarifvertraglichen Eintragungen enthdlt und die Angaben mit seinen Lohnabrechnungen
ubereinstimmen, hat der Arbeitnehmer zu kontrollieren. Drei Monate nach Erhalt entfallt der Anspruch des Arbeitnehmers aul
Berichtigung der Eintragungen.

Die Lohnnachweiskarte ist dem gewerblichen Arbeitnehmer gegen Quittung auszuhandigen.

Das Resturlaubsentgelt aus 2021 ist in das Folgejahr zu iibernehmen und bei der Urlaubsgewéhrung im Malerbetrieb bis zury
31.12.2022 mit zu beriicksichtigen. Sollten diese Anspriiche nicht durch ausgezahltes Urlaubsentgelt im Jahr 2022 gelten
gemacht werden, sind diese gegeniiber dem Arbeitgeber zum 31.12.2022 verfallen.

Danach kann der Arbeitnehmer einen Antrag auf Entschddigung bei der Malerkasse in Héhe des nicht verbrauchtef
Restur 2021 bis zum 31.12.2023 stellen. Nach Ablauf der Frist ist der Anspruch verfallen.

Datum, Stempel und Unterschrift aushandigender Betrieb Erhalten am, Unterschrift Arbeitnehmer

Die Eintragungen basieren auf den Gbermittelten Daten der jeweiligen Betriebe. Bericksichtigt wurden Meldungen bis 12/202:
Aufgrund nachtréglicher Korrekturen ist ggf. eine Anpassung erforderlich.

Wichtiger Hinweis:

In den Fallen eines endgiiltigen Ausscheidens im Rahmen eines Sonderfalles gemaR §24 Nr. 3 RTV, als gewerblicher Arbeitnehmel
besteht eine Verpflichtung des letzten Arbei zur des Restur uches 2021 bis zum 31.12.202%
Voraussetzung ist, dass ein tariflicher Sonderfall nachgewiesen wird.

Danach kann der Arbeitnehmer bis zum 31.12.2023 einen Antrag auf Entschadigung bei der Malerkasse stellen. Nach Fristablay
ist der Anspruch verfallen.

Um Uberzahlungen des Betriebes bei diesen Fillen zu vermeiden, erfragen Sie bitte den aktuellen Resturlaubsentgeltanspruch b
der Malerkasse.

Weitere Informationen finden Sie unter https://www.malerkasse.de/auszahlung-in-tariflichen-sonderfaellen.

LNK-Teil-B LK181 Abt. II/DA Seite 2 von 2
SV-Nr. 10051261M007
fir das Maler- und L ev.
Maler- und L WaG
Gustav-Stresemann-Ring 7 65189 Wiesbaden T06117630-0 F06117630-298 www.malerkasse.de

Abb. 2: Riickseite Lohnnachweiskarte Teil B
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Eintragungen in der
Lohnnachweiskarte

Die folgenden Beispiele beziehen sich auf die Abbildung.

Eintragungen in der
Lohnnachweiskarte

»  Eine Gewerbezugehdrigkeit von einem Jahr gilt dann als erbracht, wenn
der Arbeitnehmer in einem Jahr mindestens 6 Monate (180 Kalender-

1. Resturlaubsentgeltanspruch aus dem Vorjahr (Spalte 4a) tage) im Maler- und Lackiererhandwerk tétig war.
»  Hierbei handelt es sich um den Urlaubsentgeltanspruch aus dem Vor- »  Bei einer Minderung der Erwerbsféhigkeit ab 50 % stehen Ihnen zu-
jahr. Das Resturlaubsentgelt ist vom Arbeitgeber zu ibertragen und bei satzlich 5 Urlaubstage gesetzlich zu.
der Urlaubsgewahrung mit zu beriicksichtigen. »  Der Urlaubsentgeltanspruch erhoht sich um 1,90 % des Bruttolohnes.
Wichtig: PrufenSieanhanddesausgehandigten TeilesBder Lohnnach-
weiskarte des Vorjahres, ob dieser Betrag mit dem Rest- Wichtig: Bitte achten Sie auf die Vollstandigkeit aller Arbeitsverhalt-
urlaubsentgelt tibereinstimmt. nisse in den Lohnnachweiskarten.
2. Bruttolohn (Spalte 3) 4. Urlaubsentgeltanspruch aus Bruttolohn (Spalte 4a)
»  Die Betrége in der Spalte 3 stimmen in der Regel mit den Eintragungen »  Der Betrag errechnet sich, indem der Betrag aus Spalte 3 (Bruttolohn)
auf der Lohnsteuerbescheinigung tiberein. mit dem Prozentsatz (Spalte 4) multipliziert wird.
»  Zu Abweichungen kommt es, wenn Betrége fiir die betriebliche Alters-
versorgung (z.B. fiir die Maler-Lackierer-Rente) angefallen sind. Beispiel: 2.298,24 € x 11,40 % = 262,00 €
3. Urlaubsregelung/Prozentsatz (Spalte 4) Wichtig: Die Summe aus der Spalte 4a:

» Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

»  Die Staffelung des Urlaubsanspruchs und der Prozentsétze fiir die Be-
rechnung fiir das Urlaubsentgelt sieht ab dem 01.01.2016 wie folgt aus:

a) Resturlaubsentgeltanspruch des Vorjahres,

b) ermittelter Urlaubsentgeltanspruch des laufenden Jahres
(hierzu gehdren auch die Anspriiche aus vorherigen Arbeits-
verhaltnissen im Maler- und Lackiererhandwerk),

Urlaubsanspruch/Prozentsatz

25 Tage 9,50 % des Bruttolohnes
28 Tage 10,60 % des Bruttolohnes »
30 Tage 11,40 % des Bruttolohnes

Gewerbezugehdrigkeit c) evtl. Ausgleichsbetrége.

von weniger als 12 Jahren
ab 12 Jahren
ab 22 Jahren

Wird von dem Urlaubsentgeltanspruch (Spalte 4a) das bereits gewéhrte

Urlaubsentgelt (Spalte 5a) abgezogen, erhilt man das zum Urlaubs-

antritt zur Verfiigung stehende Urlaubsentgelt.
»  MaBgebend fiir die Berechnung ist die Gewerbezugehérigkeit. Stich-

tag ist der 01.01. eines Jahres.

»  Ausbildungszeiten werden nicht beriicksichtigt.

Weitere Informationen zur Gewerbezugehdérigkeit finden Sie auf Seite 12 dieser
Broschire.

DIE MALERKASSE | 9
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Eintragungen in der
Lohnnachweiskarte

5. Ausgleichsbetrage (Spalte 4a)

10

»

»

»

Wenn aufgrund bestimmter Ereignisse nicht gearbeitet werden kann,
gibt es auch keinen Lohn.

Der Lohn ist die Grundlage fiir die Berechnung des Urlaubsentgelt-
anspruches. Vermindert sich der Lohn durch die nachstehend be-
schriebenen Félle, so werden fiir das dadurch geringere Urlaubsentgelt
Ausgleichshetrdge gewéhrt (38,35 Euro fiir jede Woche, d. h. 5 zusam-
menhéngende Arbeitstage).

Die Ausgleichsbetrage werden wie Urlaubsentgeltanspruch behandelt.
Sie mussen vom Arbeitgeber in die Lohnnachweiskarte eingetragen
werden und sind mit dem entsprechenden Buchstaben (Spalte 4b) zu
kennzeichnen.

Ausgleichsbetrdge werden pro Jahr gewdhrt bei:

»

»

»

»

»

»

»

Zeiten der Arbeitsunféhigkeit infolge von Krankheit (Kennzeichen ,K*)
i.d.R. ab der 7. Krankheitswoche fiir hochstens 26 Wochen bzw. 36 Wo-
chen bei Arbeitsunfall (Kennzeichen ,U).

Mutterschutzzeiten, d.h. fir 6 Wochen vor und 8 Wochen nach der
Entbindung sind i.d.R. Ausgleichsbetrdge zu bestatigen (Kennzeichen
M)

Zeiten des Arbeitsausfalles wegen schlechter Witterung (die Kiindi-
gung muss in der Zeit vom 15.11. bis 15.03. ausgesprochen werden),
hochstens bis zur Dauer von 6 Wochen. Voraussetzung ist jedoch die
Wiederaufnahme der Tatigkeit bis zum 30.04. im gleichen Betrieb
(Kennzeichen ,A“).

Zeiten eines zur beruflichen Weiterbildung unterbrochenen Arbeits-
verhiltnisses, hochstens bis zur Dauer von 4 Wochen (Kennzeichen ,,B“).

Zeiten des Arbeitsausfalles infolge von Kurzarbeit, hochstens bis zur
Dauer von 6 Wochen (Kennzeichen ,Z%).

Zeiten der Wehriibung, sofern dort kein Urlaub gewéhrt wurde (Kennzei-
chen ,\W*).

Lohnausfallzeiten bei der Ausiibung gesetzlich auferlegter Pflichten
aus offentlichen Ehrend@mtern. In diesem Fall konnen 7,67 € pro Tag
bestétigt werden (Kennzeichen ,E“).

INFORMATIONEN FUR ARBEITNEHMER

Eintragungen in der
Lohnnachweiskarte

Urlaubsentgelt (Spalte 5a)
»  Am Ende des Jahres oder bei Ausscheiden des Arbeitnehmers wird in die-
ses Feld das vom Arbeitgeber ausgezahlte Urlaubsentgelt eingetragen.

Beispiel: 7 (Urlaubstage) x 127,44 € (durchschnittlicher Tages-
verdienst) = 892,08 € Urlaubsentgelt

Zusatzliches Urlaubsgeld (Spalte 5b)
»  Zu dem Urlaubsentgelt wird ein zuséatzliches Urlaubsgeld in Hohe von
15 % gewahrt.

Beispiel: 892,08 € Urlaubsentgelt x 15 % = 133,81 €
zusatzliches Urlaubsgeld

Bruttourlaubsgeld (Spalte 6)

»  Dieser Betrag ist die Summe der Spalten 5a und 5b. Das Bruttourlaubs-
geld tritt im Urlaub an Stelle des Lohnes. Es ist zum Urlaubsantritt zu
gewadhren.

Beispiel: 892,08 € Urlaubsentgelt + 133,81 € zusatzliches
Urlaubsgeld = 1.025,89 € Bruttourlaubsgeld

Wichtig: Prifen Sie anhand Ihrer Lohnabrechnungen, ob Ihnen dieser
Betrag tatsdachlich ausgezahlt wurde.

davon gewahrter Urlaub
Urlaubsentgelt zusatzliches Summe 5a + 5b
Urlaubsgeld = Bruttobetrag
EUR EUR EUR
5a 5b 6
892,08 133,81 1.025,89

Abb. 3: Vorderseite Lohnnachweiskarte - Ausschnitt ,,davon gewéhrter Urlaub®

DIE MALERKASSE | 11



Urlaub richtet sich nach der
Gewerbezugehdrigkeit

P

Der Jahresurlaub betrédgt: 25 Arbeitstage

Fiir Arbeitnehmer mit einer Gewerbezugehorigkeit
ab 12 Jahren 28 Arbeitstage
ab 22 Jahren 30 Arbeitstage

Samstage gelten nicht als Arbeits-/Urlaubstage.

»  MaBgebend fiir die Berechnung ist die Gewerbezugehdrigkeit. Stichtag
ist der 01.01. eines Jahres.

»  Bemessungsgrundlage fiir die Gewerbezugehdrigkeit sind grundsatz-
lich die in den Lohnnachweiskarten erfassten Beschéaftigungszeiten.

» Ruhende Arbeitsverhéltnisse (z. B. wahrend der Elternzeit) und Krank-
heitszeiten oder Krankengeldbezug werden separat an die Malerkasse
gemeldet.

»  Ausbildungszeiten werden nicht beriicksichtigt.

Zur Berechnung der Urlaubsanspriiche erhalten die Arbeitgeber jéhrlich von der
Malerkasse Informationen tiber die Héhe der Anspriiche ihrer Arbeitnehmer.

Eine detaillierte Aufstellung der uns vorliegenden Gewerbezugehdérigkeitszei-
ten schicken wir Thnen gerne zu. Bitte beachten Sie, dass sich durch nachtraglii-
che Anderungen der Urlaubsanspruch dndern kann.

Sollten Sie dazu noch Fragen haben,
sprechen Sie Ihren Arbeitgeber an
oder setzen Sie sich mit uns in Verbin-
dung. Wir sind gerne fiir Sie da.

Sie erreichen uns unter der
Telefonnummer: 0611 7630-0.
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Auszahlung von
Resturlaubsentgeltanspriichen

Grundsétzlich ist die Auszahlung von Urlaubsentgelt und zusatzlichem Urlaubs-
geld nur bei gleichzeitiger Freizeitgewédhrung in einem Malerbetrieb zuldssig.

Sollten Sie nicht mehr in einem Malerbetrieb tatig sein, ist der letzte Arbeit-

geber im Maler- und Lackiererhandwerk nur bei Nachweis eines der folgenden
tariflichen Sonderfalle zur Abgeltung verpflichtet:

»  Studium/Schulbesuch
Nachweis: Bescheinigung der Schule/Lehranstalt
»  Berufswechsel (mindestens 3-monatige Tétigkeit
auBerhalb des Maler- und Lackiererhandwerks)
Nachweis: Arbeitsbescheinigung
»  Selbststindigkeit
Nachweis: Kopie der Gewerbeanmeldung im Maler- und Lackierer-
handwerk
»  Auswanderung
Nachweis: - innerhalb der EU: Abmeldung des Einwohnermelde-
amtes
- auBerhalb der EU: amtliche Bescheinigung, dass die
Ausreisepapiere ausgestellt sind
»  Todesfall (Auszahlung an Erben oder an Personen,
die fiir die Bestattungskosten aufkommen)
Nachweis: Sterbeurkunde, Erbschein und/oder quittierte
Rechnung der Bestattungskosten
»  Dauerhafte Erwerbsunfihigkeit oder Rentenbezug
Nachweis: Kopie des Rentenbescheides
»  Wechsel in das Angestelltenverhiltnis
Nachweis: Bescheinigung des Betriebes

Arbeitslosigkeit und/oder Krankheit sind keine tariflichen Sonderfille, in
denen eine Abgeltung moglich ist.

Fiir die Abgeltung des Resturlaubsentgeltanspruches sind dem Betrieb die ent-
sprechenden Lohnsteuermerkmale mitzuteilen.

Die Pflicht des letzten Arbeitgebers zur Abgeltung im tariflichen Sonderfall be-

steht nur bis zum Ende des Folgejahres nach dem Ausscheiden aus dem Maler-
und Lackiererhandwerk.

DIE MALERKASSE | 13



Auszahlung von
Resturlaubsentgeltanspriichen

Beispiel: Herr Maler scheidet 2021 aufgrund eines Berufswechsels aus dem
Maler- und Lackiererhandwerk aus. Er kann bis zum 31.12.2022 die
Auszahlung von seinem letzten Arbeitgeber fordern.

Kénnen Sie keinen der tariflichen Sonderfalle nachweisen, haben Sie die

Méglichkeit, innerhalb eines weiteren Kalenderjahres (01.01. - 31.12.) die Ent-
schadigungszahlung bei der Malerkasse zu beantragen.

Beispiel: Herr Maler versdumte es, bei seinem letzten Arbeitgeber his zum
31.12.2022 die Abgeltung zu beantragen. Nun kann er vom 01.01.
- 31.12.2023 die Entschadigungszahlung bei der Malerkasse bean-
tragen.

Im Falle langanhaltender Arbeitslosigkeit/Krankheit zahlt die Malerkasse die
Resturlaubsentgeltanspriiche aus. Voraussetzung ist jedoch, dass die Arbeits-
losigkeit/Krankheit tiber ein gesamtes Kalenderjahr (01.01. - 31.12.) andauert.

Beispiel: Herr Maler wurde 2021 arbeitslos/krank. Die Arbeitslosigkeit/Krankheit
dauert Giber den 31.12.2022 hinaus an. Nun kann Herr Maler in der Zeit
vom01.01. - 31.12.2023 die Entschadigungszahlungfiir2021 beider
Malerkasse beantragen.

Nahere Informationen zur Entschddigungszahlung und einen Antrag finden Sie
auf unserer Homepage als PDF-Format zum Download unter

www.malerkasse.de/arbeitnehmer/downloads/formulare-vordrucke

oder direkt Giber den nachfolgenden QR-Code.

WICHTIG!!! Nach Ablauf der Fristen sind alle Anspriiche verfallen!
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Arbeitszeitkonten

GemaR § 9 RTV kann zur Vermeidung von witterungsbedingten Kiindigungen
(§ 46 RTV) vereinbart werden, dass ein Arbeitszeitkonto gefiihrt wird. Es wird
vom Arbeitgeber verwaltet und beriicksichtigt einen Zeitraum vom 01.04. bis
31.03. des Folgejahres.

Auf dem Arbeitszeitkonto wird die abweichend von der regelméBigen wéchent-
lichen Arbeitszeit geleistete Arbeitszeit erfasst. Der jeweils aktuelle Stand des
Arbeitszeitkontos (Gut- bzw. Minusstunden) ist mit der monatlichen Lohnab-
rechnung separat auszuweisen. Besteht ein Guthaben am 31.03. eines Jahres,
sind diese Gutstunden grundséatzlich mit der Marz-Abrechnung auszuzahlen.

Scheidet ein Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus, ist zundchst der Arbeitgeber
fir die Auszahlung des Guthabens aus dem Arbeitszeitkonto zusténdig.

Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer gegentiber der
Malerkasse Anspruch auf Auszahlung der Gelder, die nicht bereits gesichert
sind. Voraussetzung dafiir ist, dass das Arbeitszeitkonto tarifvertragsgemaf
geftihrt wurde.

Anspriiche aus dem Arbeitszeitkonto unterliegen den Ausschlussfristen (§ 49
RTV) entsprechend ihrer Filligkeit.

WICHTIG!!! Nach Ablauf der Fristen sind alle Anspriiche verfallen!

DIE MALERKASSE | 15



§ 49 RTV Allgemeine
Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit
dem Arbeitsverhéltnis in Verbindung stehen, verfallen gemaB § 49 RTV, wenn
sie nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Félligkeit gegentiber der anderen
Vertragspartei schriftlich erhoben werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch schriftlich ab oder erklért sie sich nicht in-
nerhalb von zwei Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches schriftlich,
so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Ableh-
nung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Dies gilt nicht fur
Zahlungsanspriiche des Arbeitnehmers, die wahrend eines Kiindigungsschutz-
prozesses fallig werden und von dessen Ausgang abhéngen. Fir diese Anspri-
che beginnt die Verfallfrist von zwei Monaten nach rechtskraftiger Beendigung
des Kiindigungsschutzverfahrens.

Die Grundlagen fiir diese Informationen finden sich in den Tarifvertragen des
Maler- und Lackiererhandwerks. Die Tarifvertragstexte sind auszugsweise und
vereinfacht wiedergegeben. Aus diesem Grund erheben diese Informationen
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
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Maler-Lackierer-Rente

Was tun Sie personlich fiir eine ausreichende Altersvorsorge?

Ihr Arbeitgeber zahlt monatlich 2 % lhres Bruttolohnes an die Zusatzversor-
gungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks. Wéhrend Sie im Maler- und
Lackiererhandwerk beschaftigt sind, baut Ihr Arbeitgeber so eine betriebliche
Altersversorgung fir Sie auf. Das reicht aber nicht aus, um sicher zu sein gegen
eine drohende Altersarmut.

Sorgen Sie daher selbst A
zusitzlich vor! Altersarmut ist in aller Munde.
Das Rentenniveau wird nach Angaben
der Deutschen Rentenversicherung
bis zum Jahr 2030 auf rund 43 % des
letzten Nettoeinkommens vor Renten-
eintritt sinken - heute noch ein Netto-

verdienst von 1.700 Euro und morgen
Last selbst fiir einen auskdmmli- nur noch 731 Euro Rente!

Mit der Maler-Lackierer-Rente
haben die Tarifvertragsparteien
eine hervorragende Mdoglichkeit
geschaffen, ohne groRe finanzielle

chen Lebensabend zu sorgen. (S y

Und das Beste: Arbeitgeber und Malerkasse zahlen mit!
Der Tarifvertrag sichert Ihnen einen 12 %-igen Arbeitgeberzuschuss und fir
gewerbliche Arbeitnehmer legt die Kasse noch einmal 14,30 % oben drauf.

Wie funktioniert die Maler-Lackierer-Rente?
Rufen Sie uns an. Sie erreichen uns unter der Telefonnummer: 0611 7630-0.

Auf unserer Internetseite www.malerkasse.de/arbeitnehmer/
altersvorsorge/maler-lackierer-rente/tarif-check gibt es
auBerdem den Link zu dem Tarifrechner, mit dem Sie selbst
rechnen koénnen oder direkt Gber den nebenstehenden QR-
Code.
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Zusatzversorgungskasse des
Maler- und Lackiererhandwerks
VVaG

Die Tarifvertragsparteien des Maler- und Lackiererhandwerks haben erstmals
in den 1970er Jahren fir die gewerblichen Arbeitnehmer und die technisch/
kaufménnischen Angestellen einen Tarifvertrag tber eine betriebliche Alters-
versorgung abgeschlossen.

Seit 2006 existiert der allgemeinverbindliche TZA Maler-Lackierer. Monatlich
werden 2,00 % vom Bruttolohn fiir die Altersversorgung eingezahlt.

HABEN SIE FRAGEN?

So erreichen Sie uns

per Telefon: 0611 7630-0
per Post: Postfach 62 69, 65052 Wiesbhaden
Hausanschrift: Gustav-Stresemann-Ring 7, 65189 Wiesbaden

Informieren konnen Sie sich auch auf unserer Homepage
www.malerkasse.de/arbeitnehmer/altersvorsorge/zvk-beihilfen
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Haben Sie noch Fragen?
Wir beraten Sie gern!

AR die malerkasse

Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir das Maler- und Lackiererhandwerk e.V.
Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks VVaG
Gustav-Stresemann-Ring 7

65189 Wieshaden

Fon 0611 7630-0
Fax 0611 7630-298

Unsere Service-Zeiten:
Mo.-Do. 8 bis 16 Uhr
Fr. 8 bis 15 Uhr

www.malerkasse.de

Gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien:

Industriegewerkschaft Hu
' , Bundesverband Bauen-Agrar-Umwelt
Farbe Gestaltung
e BaUtenschutz

Bundesverband Farbe Gestaltung Industriegewerkschaft
Bautenschutz - Bundesinnungsverband Bauen-Agrar-Umwelt

des deutschen Maler- und Lackierer- Olof-Palme-StraBe 19
handwerks und seine Landesverbande 60439 Frankfurt am Main
SolmsstraBe 4 www.ighau.de

60486 Frankfurt am Main

www.farbe.de
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