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Versicherungsbedingungen
der Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks VVaG Wiesbaden fiir die
MALER-LACKIERER-RENTE

Fassung vom 21.11.2019

l. Grundlagen der Versicherung

1. Versicherungsverhiltnis, Begriffsbestimmungen

Die Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks
VVaG Wiesbaden (im Folgenden kurz zvk genannt) erbringt nach
MaRgabe dieser Versicherungsbedingungen und in Ubereinstim-
mung mit ihrer Satzung Versicherungsleistungen (Maler-Lackie-
rer-Rente) fiir versicherte Personen.

Der Versicherungsvertrag kommt durch den Vertrag zwischen
der zvk und dem Versicherungsnehmer zustande.

Versicherungsnehmer sind natirliche und juristische Personen,
deren Antrage auf Versicherung durch die zvk angenommen wur-
den.

Versicherte Personen sind diejenigen, auf deren Leben die Versi-
cherung abgeschlossen wurde.

Leistungsempfanger sind diejenigen, die eine Versicherungsleis-
tung erhalten.

Lebenspartner sind hinterbliebene Ehegatten, deren Ehe zum To-
deszeitpunkt des Versicherten mindestens 1 Jahr bestand. Leben-
spartner sind weiterhin Lebensgefdhrten (Lebensgefahrtin, Le-
bensgefahrte), die in Lebensgemeinschaft leben und die nach-
weisen, dass die hadusliche Gemeinschaft zum Todeszeitpunkt des
Versicherten mindestens 5 Jahre bestand (z. B. durch Meldebe-
scheinigung). Bestehen Ehe und Lebensgemeinschaft mit Lebens-
gefdhrte nebeneinander, so gehen die Hinterbliebenenrechte
zum Todeszeitpunkt auf den Ehegatten liber. Eingetragene Le-
benspartner nach dem Gesetz Uiber die eingetragene Lebenspart-
nerschaft vom 16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266) sind Ehegatten
bezliglich der Hinterbliebenenversorgung gleichgestellt.

Waisen sind hinterbliebene leibliche Kinder und Adoptivkinder
der versicherten Person. Waisen sind weiterhin Stiefkinder und
elternlose Enkel, die in den Haushalt der versicherten Person auf-
genommen worden sind, wenn die versicherte Person nachweis-
lich in vollem Umfang fiir deren Unterhalt aufkommt.

2. Versicherungsbeginn, Versicherungsschein

Das Versicherungsverhéltnis beginnt mit dem vertraglich festge-
legten Zeitpunkt.

Bei Versicherungsnehmerwechsel beginnt das Versicherungsver-
haltnis zwischen dem neuen Versicherungsnehmer und der zvk
friihestens zu dem Monat, der auf den letzten beitragspflichtigen
Monat des vorherigen Vertragsverhaltnisses folgt.

Bei jahrlicher Zahlungsweise beginnt das Versicherungsverhaltnis
zum ersten des Monats, fiir den der erste Beitrag fallig wird.

Der Versicherungsnehmer erhalt von der zvk einen Versiche-
rungsschein Uber das Zustandekommen des Versicherungsver-
héltnisses. Die versicherte Person erhélt eine Durchschrift.
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3. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zwischen der versicher-
ten Person und dem Versicherungsnehmer

Endet das Arbeitsverhaltnis der versicherten Person (Arbeitneh-
mer) mit dem Versicherungsnehmer (Arbeitgeber), erhalt die ver-
sicherte Person ab dem Folgemonat nach dem Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhaltnis das Recht, die Versicherung mit eigenen
Beitrégen fortzufiihren. Bei Fortfihrung der Versicherung mit ei-
genen Beitragen wird die versicherte Person Versicherungsneh-
mer. Auf Antrag des Versicherungsnehmers und des neuen Ar-
beitgebers kann die Versicherungsnehmereigenschaft auf den
neuen Arbeitgeber ibergehen, soweit dieser in den betrieblichen
Geltungsbereich nach § 2 der Satzung der Zusatzversorgungs-
kasse des Maler- und Lackiererhandwerks VVaG fillt.

4. Versicherungsbeitrige

4.1 Der Versicherungsnehmer leistet ab Versicherungsbeginn die
im Versicherungsvertrag vereinbarten Beitrage. Versicherungs-
beitrage kénnen monatlich, jahrlich bzw. als einmalige Zahlung
(Einmalbetrag) geleistet werden. Monatliche Beitrage sind am 15.
des Monats fallig, der auf den Monat folgt, fiir den sie zu zahlen
sind (Falligkeitstermin). Jahrliche Beitrage werden erstmalig zum
15. des Folgemonats fallig, in dem sie als Entgelt anfallen; die Bei-
trage fur die darauffolgenden Jahre am 15. desgleichen Kalender-
monats. Die Falligkeit eines Einmalbetrages wird im Versiche-
rungsvertrag vereinbart. Beitragserhéhungen oder einmalige Zu-
zahlungen sind auf Antrag der versicherten Person durch Verein-
barung zwischen dem Versicherungsnehmer und der zvk zu dem
fir den betreffenden Versicherungsvertrag geltenden Garantie-
zins sowie zu allen anderen zum Zeitpunkt des Abschlusses des
Versicherungsvertrages geltenden Rechnungsgrundlagen mog-
lich.

Der Arbeitnehmer kann im Wege der Umwandlung zukiinftigen
Entgelts monatliche und jahrliche Zahlungen sowie einmalige
Zahlungen (Einmalbetrag) als Versicherungsbeitrage fiir die Al-
tersversorgung bei der zvk mit deren Zustimmung erbringen,
wenn dadurch im Kalenderjahr die in § 3 Nr. 63 Einkommensteu-
ergesetz (EStG) in seiner jeweiligen Fassung genannte Grenze
nicht Uberschritten wird.

Fir jeden Versicherungsbeitrag wird entsprechend dem Ge-
schaftsplan ein Versorgungsbaustein erworben. Wird die lau-
fende Beitragszahlung vor Rentenzahlungsbeginn eingestellt
(Beitragsfreistellung), ist das Anwachsen der Versorgungsbau-
steine auf den bei der Einstellung der Beitragszahlung erreichten
Stand beschrankt. Die §§ 37 und 38 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) sowie § 288 Absatz 1 Satz 1 des Birgerlichen Gesetzbuches
(BGB) finden keine Anwendung.
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Jedoch wirken sich Verspatungen der Beitragszahlungen min-
dernd auf die Hohe der Versicherungsleistungen aus, wenn das
versicherungstechnische Alter der versicherten Person zum Zeit-
punkt des Zahlungseingangs hoher ist als bei rechtzeitiger Zah-
lung. Bestehen bei Eintritt des Versicherungsfalles Beitragsriick-
stinde, so werden im Ubrigen die Versicherungsleistungen nur
aus den tatsdchlich eingegangenen Beitragen errechnet. Im Falle
von Beitragsriickstanden werden der Versicherungsnehmer und
die versicherte Person schriftlich informiert und auf etwaige Kon-
sequenzen fiir die Hohe der Versicherungsleistungen hingewie-
sen.

4.2 Beitrage kdnnen bis zum Eintritt in die gesetzliche Rente ge-
zahlt werden. Werden weitere Beitrage gezahlt bzw. findet noch
Entgeltumwandlung statt, kann der Leistungsbeginn der Maler-
Lackierer-Rente aufgeschoben werden, jedoch um maximal drei
Monate nach dem Monat des im gesetzlichen Rentenbescheid
bescheinigten Leistungsbeginns.

Il. Versicherungsleistungen

1. Tarife, Versicherungsleistungen

1.1 Die zvk bietet insgesamt 4 Tarife an. Sie tragen die Bezeich-
nung Single, Single mit EU, Partner und Partner mit EU.

Ein Tarifwechsel ist moglich, jedoch nur vor Eintritt eines Leis-
tungsfalles (Rentenbezug) und letztmalig zwei Jahre vor der fri-
hestmoglichen Inanspruchnahme der Altersrente. Ein Tarifwech-
sel wird mit der nachsten Beitragszahlung wirksam.

1.2 Versicherungsleistungen

Je nach Wahl des Tarifes im Versicherungsvertrag erbringt die zvk
Alters-, Erwerbsunfahigkeits- und Hinterbliebenenrenten oder
stattdessen Kapitalabfindungen. Der Versicherungsfall tritt ein,
wenn die Leistungsvoraussetzungen (11.2) erfillt sind.

1.2.1 Altersrente
Tarife: Single, Single mit EU, Partner, Partner mit EU Zahlung einer
lebenslangen monatlichen Altersrente.

1.2.2 Erwerbsunfahigkeit der versicherten Person vor Vollendung
des 65. Lebensjahres

Tarife: Single mit EU, Partner mit EU

Zahlung einer laufenden monatlichen Rente wegen Erwerbsunfa-
higkeit.

1.2.3 Tod der versicherten Person Tarife: Partner, Partner mit EU

Zahlung von Hinterbliebenenrenten oder — bei Versicherungsver-
trégen, die vor dem 01. 01. 2005 abgeschlossen worden sind —
wahlweise einmalige Zahlung einer Kapitalleistung. Das Kapital-
wahlrecht muss mindestens drei Jahre vor Beginn der Altersrente
der versicherten Person und durch die versicherte Person ausge-
bt worden sein. In diesem Fall erhalt der hinterbliebene Ehe-
gatte im Todesfall des Versicherten vor Beginn der Altersrente
eine Kapitalabfindung. Andernfalls wird an den Ehegatten gem.
I.1. oder falls ein Ehegatte nicht vorhanden ist an den Lebensge-
fahrten gem. I.1. lebenslang eine monatliche Hinterbliebenen-
rente gezahlt. Daneben wird eine zeitlich befristete Waisenrente
fallig.

1.2.4 Kapitalleistung nach Wartezeit fiir die versicherte Person
Tarife: Single, Single mit EU, Partner, Partner mit EU

Statt einer Altersrente ist wahlweise die einmalige Zahlung einer
Kapitalleistung moglich. Das Kapitalwahlrecht kann friihestens
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ausgeiibt werden, sobald der Versicherungsfall eingetreten ist
und keine Versicherungsbeitrage mehr gezahlt werden. Die ver-
sicherte Person muss das Wahlrecht innerhalb einer Frist von drei
Monaten nach Eintritt des Versicherungsfalles austiben. Ist zwi-
schen der versicherten Person und dem gesetzlichen Rentenver-
sicherungstrager bzw. einem berufsstandischen Versorgungs-
werk streitig, ob die in 11.2.1 genannten Voraussetzungen vorlie-
gen, beginnt die dreimonatige Frist erst, sobald der versicherten
Person der gesetzliche bzw. der berufsstandische Rentenan-
spruch rechts- bzw. bestandskréftig zuerkannt worden ist. Die
einmalige Zahlung der Kapitalleistung erfolgt nach einer Warte-
zeit von 36 Monaten. Die Wartezeit beginnt nach dem Eintritt des
Versicherungsfalles und mit dem Eingang des schriftlichen An-
trags und endet 36 Monate spater. Wahrend der Wartezeit er-
folgt die Auszahlung in Form der monatlichen Rente. Stirbt der
Versicherte vor Auszahlung des Restkapitals, so wird die Leistung
gezahlt, die fiir diesen Tarif als Todesfallleistung im Rentenbezug
(I11. 4) vorgesehen ist. Die Kapitalleistung nach Wartezeit erfolgt
in diesem Fall nicht.

1.3 Unverfallbarkeit und unwiderrufliches Bezugsrecht

Die Anwartschaft auf eine Versicherungsleistung aus der Maler-La-
ckierer-Rente ist nach & 1b Abs. 5 BetrAVG sofort unverfallbar.
Dies gilt unabhangig vom Alter des Versorgungsberechtigten. Die
sofortige Unverfallbarkeit bezieht sich auch auf enthaltenen Ar-
beitgeberanteil, Kassenzuschuss, Uberschussanteile.

Die versicherte Person ist uneingeschrankt unwiderruflich bezugs-
berechtigt fur die Erlebensfall-Leistung. Soweit fiir den Todesfall
Leistungen an Hinterbliebene zugesagt sind, sind die Hinterbliebe-
nen unwiderruflich bezugsberechtigt.

Das unwiderrufliche Bezugsrecht wird jeweils im Versicherungs-
schein sowie in den Nachtrdagen zum Versicherungsschein doku-
mentiert.

1.4 Versicherungsnehmereigenschaft
Bei Zahlung einer unbefristeten Rente geht die Versicherungsneh-
mereigenschaft automatisch auf die versicherte Person Uber.

2. Voraussetzungen fiir den Erhalt von Rentenleistungen

2.1 Altersrente und Erwerbsunfahigkeitsrente werden in Abhan-
gigkeit des gewahlten Tarifs gezahlt, wenn die versicherte Person
einen Tatbestand erfiillt, der gegenliber dem gesetzlichen Ren-
tenversicherungstrager einen Anspruch auf eine Altersrente
(Vollrente) oder eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit aufgrund voller Erwerbsminderung nach dem SGB VI begriin-
det, oder einen Tatbestand erfiillt, der vergleichbare Rentenleis-
tungen nach der Versorgungsordnung eines berufsstandischen
Versorgungswerkes begriindet. Altersrenten werden auch ge-
zahlt, wenn die versicherte Person die Regelaltersgrenze gem. §
235 SGB VI vollendet hat. Auf Antrag des Versicherten kann bei
der Altersrente ein spaterer Leistungsbeginn vereinbart werden.

2.2 Hinterbliebenenrente (Tarife Partner, Partner mit EU) erhalt
der Ehegatte oder falls ein Ehegatte nicht vorhanden ist der Le-
bensgefahrte. Weiterhin erhalten die Kinder der verstorbenen
versicherten Person oder des Leistungsempfangers Hinterbliebe-
nenrente, wenn und solange sie einen Tatbestand erfiillen, der
unter § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG fallt und gegenlber
dem gesetzlichen Rentenversicherungstrager bzw. einem
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berufsstandischen Versorgungswerk einen Anspruch auf eine
Waisenrente begriindet. Die anspruchsbegriindenden Tatsachen
sind vom Kind nachzuweisen. Ein Anspruch auf Hinterbliebenen-
rente fiir die Lebenspartner besteht nicht, wenn die versicherte
Person die Ehe innerhalb eines Jahres vor ihrem Ableben ge-
schlossen hat bzw. die Lebensgemeinschaft nicht mindestens 5
Jahre bestanden hat.

2.3 Wartezeit

Der Versicherungsschutz ist bei den Tarifen Single mit EU und
Partner mit EU fiir den Fall der Erwerbsunfahigkeit bei Vertragen
mit Versicherungsbeginn bis 01.06.2018 fiir die Dauer einer War-
tezeit von 36 Monaten eingeschrankt. Bei Vertragen mit Versi-
cherungsbeginn ab 01.07.2018 betragt die Wartezeit 60 Monate.

Tritt infolge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit im
Maler- und Lackiererhandwerk ein Versorgungsfall im Sinne der
Bestimmungen der gesetzlichen Unfallversicherung ein, so ent-
fallt die Wartezeit.

Die Wartezeit fiir den Fall des Todes in den Tarifen Partner und
Partner mit EU betragt 36 Monate.

2.3.1 Erwerbsunfahigkeitsrente nach den Tarifen Single mit EU
und Partner mit EU

Sofern der Zeitpunkt, ab dem die gesetzlichen Rentenversiche-
rungstrager den Anspruch auf Leistungen wegen voller Erwerbs-
minderung anerkennen, in der Wartezeit liegt, wird Erwerbsun-
fahigkeitsrente nur in der Hohe gezahlt, die dem Anspruch auf Al-
tersrente entspricht, der durch Beitragszahlungen bis zum Aner-
kennungsstichtag entstanden ist.

2.3.2 Hinterbliebenenrente nach Tarifen Partner und Partner mit
EU

Sofern der Todestag der versicherten Person innerhalb der War-
tezeit liegt, wird eine Hinterbliebenenrente nur in anteiliger Héhe
der erworbenen Altersrente gezahlt, die dem Anspruch auf Al-
tersrente entspricht, der durch Beitragszahlungen bis zum Todes-
tag entstanden ist.

2.3.3 Bei einem Tarifwechsel wird die Wartezeit gemaR II. 2.3 (be-
ginnend mit dem Anderungstermin) bei allen Tarifen beriicksich-
tigt, fir die dadurch hohere Hinterbliebenenrente bzw. Erwerbs-
unfahigkeitsrente begriindet werden. Bei Eintritt eines Versiche-
rungsfalles in der Wartezeit werden Leistungen gemaR dem vor
dem Tarifwechsel versicherten Tarif erbracht.

lll. Hohe der Versicherungsleistung

1. Versorgungsbausteine

Fur jeden Versicherungsbeitrag wird entsprechend dem Ge-
schaftsplan ein Versorgungsbaustein erworben. Wird die lau-
fende Beitragszahlung vor Rentenzahlungsbeginn eingestellt
(Beitragsfreistellung), ist das Anwachsen der Versorgungsbau-
steine auf den bei der Einstellung der Beitragszahlung erreichten
Stand beschrankt. Die wahrend der Anwartschaftsphase erwirt-
schafteten Uberschiisse werden auf die erworbenen Versor-
gungsbausteine gutgeschrieben.

2. Altersrente mit Option einer einmaligen Kapitalleistung (alle
Tarife)

2.1 Die Altersrente wird berechnet aus der Summe der bis zum
Eintritt des Versicherungsfalles angesammelten Versorgungsbau-
steine.
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2.2 Wenn die Inanspruchnahme der Altersrente vor dem vollen-
deten 65. Lebensjahr erfolgt, werden die Versorgungsbausteine
entsprechend dem Geschéftsplan nach versicherungsmathema-
tischen Grundsatzen reduziert.

2.3 Bei Inanspruchnahme der Altersrente nach Vollendung des
65. Lebensjahres werden die angesammelten Versorgungsbau-
steine entsprechend dem Geschéftsplan nach versicherungsma-
thematischen Grundsdtzen erhoht. Beitragszahlungen nach Voll-
endung des 65. Lebensjahres fiihren zu zusatzlichen Versorgungs-
bausteinen, die sich entsprechend dem Geschéftsplan nach ver-
sicherungsmathematischen Grundsatzen auf die Altersrente aus-
wirken.

2.4 Auf schriftlichen Antrag der versicherten Person nach Eintritt
des Versicherungsfalles wird nach Erfillung einer Wartezeit von
36 Monaten, wahrend derer eine monatliche Rente ausgezahlt
wird, der verbleibende Rentenanspruch in Form einer Kapitalleis-
tung in Hohe des versicherungsmathematischen Barwerts des
noch verbleibenden Anspruchs auf Altersrente ausgezahlt. Der
Anspruch auf Auszahlung der Kapitalleistung entsteht nach Erfil-
lung der Voraussetzungen flir den Bezug einer Altersrente, sofern
das Kapitalwahlrecht nach Il. 1.2.4 ausgelibt wurde. Die Hohe des
Barwerts der Altersrente und bei den Tarifen Partner und Partner
mit EU der Barwert der Hinterbliebenenrente werden unter An-
wendung der geschaftsplanmaBigen Rechnungsgrundlagen be-
zogen auf den Zeitpunkt der Zahlung ermittelt. Bei Wahl dieser
Option werden alle nach der dreijahrigen Rentenzahlung noch
bestehenden Anspriiche einschlielich der Hinterbliebenenleis-
tungen auf einmal abgegolten.

2. Erwerbsunfdhigkeitsrente (Tarife Single mit EU und Partner
mit EU)

Die Erwerbsunfdhigkeitsrente wird berechnet:

aus der Summe der bis zum Eintritt des Versicherungsfalles ange-
sammelten Versorgungsbausteine.

Die Summe erhéht sich um die Versorgungsbausteine, die sich er-
geben wiirden, wenn bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres der
in den letzten 36 Monaten tatsachlich gezahlte durchschnittliche
Beitrag weiter entrichtet werden wiirde.

3. Hinterbliebenenrente (Tarife Partner und Partner mit EU)

4.1 Hinterbliebenenrente fiir Ehegatten oder Lebensgefdhrten

Die Hinterbliebenenrente fiir Ehegatten oder Lebensgefdhrten
im Tarif Partner mit EU wird in Hohe eines anteiligen Wertes der
Leistung, die die versicherte Person bezog oder bezogen hitte,
wenn sie an ihrem Todestag erwerbsunfahig geworden ware,
festgesetzt. Die Hinterbliebenenrente fiir Enegatten oder Lebens-
gefdhrten im Tarif Partner wird in anteiliger Hohe der erworbe-
nen

Altersrente gezahlt, die dem Anspruch auf Altersrente entspricht,
der durch Beitragszahlungen bis zum Todeszeitpunkt entstanden
ist. Der anteilige Wert wird wie folgt festgesetzt:

Die Hinterbliebenenrente flir Lebenspartnerinnen bzw. Lebens-
partner betragt 60%, falls der tiberlebende Partner nicht mehr als
8 Jahre jlinger oder 2 Jahre alter ist. Wenn der Giberlebende Part-
ner mehr als 8 Jahre jlinger ist, wird der Satz von 60% fir jedes
Jahr, das Giber den Altersunterschied von 8 Jahren hinausgeht, um
1,5 Prozentpunkte reduziert, jedoch héchstens um insgesamt 30
Prozentpunkte auf 30%. Sofern der Giberlebende Partner mehr als
2 Jahre élter ist, wird der Satz von 60% fiir jedes Jahr, das liber
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den Altersunterschied hinausgeht, um 2,5 Prozentpunkte erhoht,
héchstens jedoch um 40 Prozentpunkte auf 100%.

4.2 Waisenrente

Die Waisenrente betragt fiir jede Halbwaise 10 % und fir jede
Vollwaise 20 % der Leistung, auf die die versicherte Person bei ih-
rem Ableben Anwartschaft oder Anspriiche hatte.

Solange eine Lebenspartnerrente gezahlt wird, dirfen die Wai-
senrenten insgesamt 40 % der Leistung, auf die die versicherte
Person bei ihrem Ableben Anspruch oder Anwartschaft hatte,
nicht Ubersteigen. Anderenfalls wird jede Waisenrente anteilig
gekirzt. Auf die Kiirzung der Waisenrente kann die zvk in Harte-
fallen verzichten.

5. Kapitalleistung bei Tod der versicherten Person (Tarife Part-
ner und Partner mit EU)

Beim Tod der versicherten Person wird bei Versicherungsvertra-
gen, die vor dem 01. 01. 2005 abgeschlossen worden sind, an
Stelle von Hinterbliebenenleistungen auf Antrag aller anspruchs-
berechtigter Hinterbliebenen bzw. deren gesetzlichen Vertreter
dem hinterbliebenen Lebenspartner und ggf. vorhandenen wai-
senrentenberechtigten Kindern eine Kapitalleistung in Hohe des
versicherungsmathematischen Barwerts der jeweiligen Hinter-
bliebenenrente ausgezahlt. Die Hohe des Barwerts wird unter An-
wendung der geschaftsplanmaRigen Rechnungsgrundlagen bezo-
gen auf den Zeitpunkt ermittelt, ab dem die Hinterbliebenen-
rente zu zahlen wére. Das Kapitalwahlrecht muss mindestens 3
Jahre vor Rentenbeginn des Versicherten ausgelibt werden.

6. Uberschussbeteiligung bei laufenden Renten

Alle laufenden Renten werden alljdhrlich in Abhangigkeit vom Er-
gebnis der Vermogensanlage der zvk sowie dem Risikoverlauf
und der Entwicklung der Kosten entsprechend dem von der Bun-
desanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht genehmigten Ge-
schaftsplan fiir Uberschussbeteiligungen angepasst.

7. Beteiligung an den Bewertungsreserven

Ab dem Geschéftsjahr 2008 richtet sich die Beteiligung der Versi-
cherten und Rentner an den Bewertungsreserven nach § 7 Ziffer
7 der Satzung der Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackie-
rerhandwerks VVaG.

8. Tarifwechsel
Nach einem Tarifwechsel werden aus dem zum Anderungsstich-
tag vorhandenen geschaftsplanmaRigen Deckungskapital die
Leistungen nach versicherungsmathematischen Grundsatzen er-
rechnet, die nach dem neuen Tarif ab dem Anderungsstichtag
Gliltigkeit haben.

9. Zulassiger Leistungsumfang einer Pensionskasse

Eine Pensionskasse dient der Absicherung wegfallenden Erwerbs-
einkommens, so dass die Leistungen das voraussichtliche Ein-
kommen nicht Gbersteigen sollen.

IV. Datenschutz

1. Vorbemerkung

Die Verarbeitung der an die zvk bekannt gegebenen Daten zur
Person des Versicherten und des Versicherungsnehmers wird
durch das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) geregelt. Danach ist
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die Datenverarbeitung und -nutzung zuldssig, wenn das BDSG o-
der eine andere Rechtsvorschrift sie erlaubt oder wenn der Be-
troffene eingewilligt hat.

Das BDSG erlaubt die Datenverarbeitung stets, wenn dies im Rah-
men der Zweckbestimmung eines Vertragsverhaltnisses oder ver-
tragsahnlichen Vertrauensverhdltnisses geschieht oder soweit es
zur Wahrung berechtigter Interessen der speichernden Stelle er-
forderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass das
schutzwiirdige Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der
Verarbeitung oder Nutzung Uberwiegt.

2. Datenspeicherung und -nutzung

Die zvk als Versicherer verarbeitet und nutzt die erhobenen per-
sonenbezogenen Daten (Angaben im Antrag, Beitrdge, Risiko-
/Vertragsanderungen, Versicherungsfille) im Rahmen der Be-
grindung und Durchfiihrung des Vertragsverhaltnisses.

Die Nutzung umfasst auch die Ubermittlung dieser und bereits
bei den Sozialkassen des Maler- und Lackiererhandwerks gespei-
cherten Daten zwischen den Kassen, den Tarifvertragsparteien
des Maler- und Lackiererhandwerks sowie an Abrechnungstrager
und Arbeitgeber zum Zwecke der Vertragsanbahnung/-durchfiih-
rung und der Nutzung fiir kostenglinstige Beitragserhebung und
Leistungserbringung, statistische Erhebungen sowie telefoni-
sche/schriftliche Informationen iiber Neuerungen und Anderun-
gen im Bereich der Maler-Lackierer-Rente. Soweit es der kon-
krete Zweck der Weitergabe ermdglicht, erfolgt die Wiedergabe
ohne Namensnennung.

V. Erganzende Bestimmungen

1. Feststellung der Versicherungsleistungen, Antragstellung

Nach Eintritt des Versicherungsfalles (11.1.2) werden die Leistun-
gen auf Antrag der versicherten Person bzw. der Hinterbliebenen
von der zvk festgestellt. Der Antrag auf Leistungen ist schriftlich
bei der zvk zu stellen. Eines Antrags bedarf es nicht, wenn der Ver-
sicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat und bisher keinen An-
trag bzw. keinen Antrag auf spater beginnenden Leistungsbezug
gestellt hat.

2. Zahlung der Leistungen

2.1 Die Rentenleistungen werden von der zvk direkt an die Leis-
tungsempfanger ausgezahlt.

2.2 Die Rentenleistungen werden jeweils zu Beginn eines Kalen-
dermonats fallig, und zwar erstmals fir den Monat, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen gemaR 1.2 erfillt werden.

Alle Auszahlungen erfolgen bargeldlos.

Die Rentenleistungen werden grundsatzlich monatlich im Voraus
gezahlt.

Bei geringen monatlichen Renten kann die zvk in Absprache mit
den Leistungsempfangern die Rentenleistungen von bis zu drei
Monaten in einer Zahlung zusammenfassen. Die Uberweisung fiir
einen mehrmonatlichen Zeitraum erfolgt mittig.

Hinterbliebenenleistung wird erstmals fiir den Monat gezahlt, in
dem die versicherte Person verstorben ist.
War die versicherte Person bereits Leistungsempfanger und
wurde die Leistung bereits fiir den Sterbemonat ausgezahlt, wird
die Hinterbliebenenleistung ab dem Monat berechnet und ge-
zahlt, der auf den Sterbemonat folgt.
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Wourde Leistung an den Versicherten bereits flir mehrere Monate
gezahlt, wird diese Leistung auf die Zahlung an die Hinterbliebe-
nen angerechnet.

2.3 Ubersteigt der nach Eintritt des Versorgungsfalls festgestellte
Monatsbetrag einer Alters- oder Hinterbliebenenrente nicht 1
v.H. der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 SGB IV, so ist die
zvk berechtigt, anstelle einer laufenden Zahlung eine einmalige
Kapitalzahlung zu leisten. Die Hohe dieser Leistung wird nach
den versicherungsmathematischen Grundséatzen des techni-
schen Geschéftsplans ermittelt. Mit der Einmalzahlung erlischt
der Anspruch auf laufende Leistungen, alle gegenseitigen An-
spriiche aus dem Vertrag werden unwiderruflich abgegolten.
Eine Abfindung von Anwartschaften ist ausgeschlossen.

2.4 Flr Kapitalauszahlungen gelten die Regelungen 2.1 und 2.2
sinngemaR.

2.5 Die Zahlung einer Rentenleistung endet mit dem Tod des Leis-
tungsempfangers.

2.6 Vorzeitig endet die Zahlung von

- Erwerbsunfahigkeitsrente, wenn die Rente auf verminderte Er-
werbsfahigkeit auf Grund voller Erwerbsminderung gem. SGB VI
entfallt (Wegfall des Anspruchs auf gesetzliche Rente wegen vol-
ler Erwerbsminderung).

- Waisenrenten bei Wegfall der Waisenrentenberechtigung.

2.7 Die Rentenleistungen werden letztmals fiir den Kalendermo-
nat gezahlt, in dem sie nach 2.4 bzw. 2.5 enden.

2.8 Endet die Zahlung von Erwerbsunfédhigkeitsrente vorzeitig,
wird sie mit Bezug einer Altersrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung unter Beriicksichtigung zwischenzeitlich erwirt-
schafteter Uberschiisse als Altersrente fortgezahlt.

3. Pflichten von Antragsteller und Leistungsempfanger

3.1 Jeder Antragsteller ist verpflichtet, die zur Prifung der An-
spruchsvoraussetzungen und der Dauer der Rentengewahrung
erforderlichen Angaben zu machen und zu deren Glaubhaftma-
chung entsprechende Nachweise zu erbringen. Hierzu gehoéren
insbesondere die Vorlage des Rentenbescheides der gesetzlichen
Rentenversicherung sowie ein jahrlicher Lebensnachweis.

3.2 Anderung des Namens, des Familienstandes, des Wohnsitzes,
der Postanschrift und der Bankverbindung des Leistungsempfan-
gers und der versicherten Person sind der zvk unaufgefordert und
unverziglich anzuzeigen.

3.3 Der Leistungsempfanger hat der zvk bei Zahlung von

— Erwerbsunfahigkeitsrente den Wegfall der Rente wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung
nach dem SGB VI,

—Waisenrente den Wegfall der Waisenrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung

unaufgefordert und unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

3.4 Die Anspriiche auf die Versicherungsleistungen dirfen aulRer
an die versicherte Person oder an die Leistungsempfanger nicht
abgetreten oder verpfandet werden. Entgegenstehende Verein-
barungen mit Dritten sind der zvk gegeniiber unwirksam.

3.5 Eine Nichterfiillung der vorgenannten Pflichten trotz schriftli-
cher Aufforderung durch die zvk fiihrt zu einem Ruhen der Ren-
tenleistungen.

4. Kosten und Risiken des Zahlungsverkehrs

4.1 Die Leistungen werden dem Empfangsberechtigten auf sein
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Konto iberwiesen. Bei Uberweisungen in das Ausland tragt der
Empfangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

4.2 Die Ubermittlung der Beitrége erfolgt auf Gefahr und Kosten
des Versicherungsnehmers.

5. Versorgungsausgleich

5.1 Die interne Teilung (§§ 10 bis 13 VersAusglG) erfolgt, indem
nach Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts Giber den
Versorgungsausgleich die in der Ehezeit bei der zvk erworbenen
Anteile von Anrechten jeweils zur Halfte zwischen den geschiede-
nen Ehepartnern zu teilen sind (§ 1 Abs. 1 VersAusglG). Fir die
ausgleichsberechtigte Person wird zu Lasten des Anrechts der
ausgleichspflichtigen Person ein neues Anrecht bei der zvk be-
grindet.

Die ausgleichsberechtigte Person erhalt den Status eines ausge-
schiedenen Arbeitnehmers im Sinne des Betriebsrentengesetzes.

Diese Anrechte werden so behandelt, als ob sie in Zeiten begriin-
det worden waren, fiir die der Versorgungsausgleich durchge-
fuhrt wird.

Bei der internen Teilung wird der Ehezeitanteil in Form eines Ka-
pitalwertes (Deckungskapital / Ubertragungswert) ermittelt.

Die ausgleichsberechtigte Person erwirbt keine Mitgliedschafts-
rechte.

Bei der Teilung eines Vertrages erhalt der Ausgleichsberechtigte
das Recht, den Vertrag mit eigenen Beitrdgen fortzusetzen. Ein
Tarifwechsel ist in diesem Fall nicht moglich.

5.2 Sind beide Ehegatten Versicherte bei der Zusatzversorgungs-
kasse des Maler- und Lackiererhandwerks VVaG (zvk) in dem Ge-
schéftsbereich Maler-Lackierer-Rente und sind die dort vorhan-
denen Anrechte beider Ehegatten durch das Familiengericht in-
tern geteilt, vollzieht die zvk den Ausgleich in Hohe des Wertun-
terschiedes nach Verrechnung gemaR § 10 Abs. 2 VersAusglG.

Ist nur ein Ehegatte Versicherter bei der zvk, beschrankt sich im
Geschéftsbereich der Maler-Lackierer-Rente der durch den Ver-
sorgungsausgleich begriindete Anspruch des anderen Ehegatten
auf die fir Vertrage mit den Tarifen ,,Single“ oder ,Single mit EU“
vorgesehenen Leistungen. Die Leistungen aus dem Tarif ,Single
mit EU“ werden dann erbracht, wenn fiir den ausgleichspflichti-
gen Ehegatten ein Vertrag zu diesem Tarif abgeschlossen ist. Ist
fiir den ausgleichspflichtigen Ehegatten der Vertrag zu dem Tarif
,Partner” abgeschlossen, erhoht sich zum Ausgleich der Be-
schrankung des Leistungsumfangs das Versorgungsanrecht auf
ein dem Tarif ,Single“ entsprechendes Versorgungsanrecht; ist
fiir den ausgleichspflichtigen Ehegatten der Vertrag zu dem Tarif
,Partner mit EU“ abgeschlossen worden, erhoht sich zum Aus-
gleich der Beschrankung des Leistungsumfangs das Versorgungs-
anrecht auf einen dem Tarif ,,Single mit EU“ entsprechenden Teil.

5.3 Die bei der internen Teilung entstehenden Kosten werden in
Hohe von 2 % des Deckungskapitals jeweils halftig mit den An-
rechten beider Ehegatten verrechnet.

5.4 Fir die Beantragung der Leistungen aus dem Ubertragenen
Anrecht gilt Punkt V. Ziffer 3 entsprechend.

5.5 Die zvk kann mit dem ausgleichsberechtigten Ehegatten eine
externe Teilung vereinbaren. Die zvk kann eine externe Teilung
verlangen, wenn der Ausgleichswert am Ende der Ehezeit als Ren-
tenbetrag hochstens 2 % oder als Kapitalwert hochstens 240 %
der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 Abs. 1 des SGB IV
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betragt. Die durch das Familiengericht angeordnete externe Tei-
lung richtet sich nach den §§ 14 bis 18 VersAusg|G.

5.6 Die in Punkt V. Nr.5 enthaltenen Regelungen gelten ab dem
01.09.20009.

6. Anderung der Versicherungsbedingungen

Sollten sich gesetzliche Regelungen, die die Maler-Lackierer-
Rente betreffen, andern, hat die zvk das Recht, die Versicherungs-
bedingungen aufgrund eines Beschlusses des Vorstandes sowie
der Zustimmung des Aufsichtsrates und mit Genehmigung der
Aufsichtsbehorde auch fiir bestehende Versicherungsverhalt-
nisse den verdanderten gesetzlichen Regelungen anzupassen.

PunktI. Nr. 1 Abs. 6, Nr. 2 Abs. 2, Nr. 3, Nr. 4.1 der Bestimmungen
Uber die Grundlagen der Versicherung, die Bestimmungen tber
die Versicherungsleistungen (Punkt I1.), die Bestimmungen (iber
die Hohe der Versicherungsleistung (Punkt Ill.) sowie Punkt V. Nr.
2 der Bestimmungen Uber die Zahlung der Leistungen kénnen
auch fir bestehende Versicherungen geandert werden.

Versicherte und Versicherungsnehmer werden iber die Ande-
rungen und deren Genehmigung durch die BaFin informiert und
die Neuregelung wird Vertragsbestandteil.

7. Gerichtsstand und anwendbares Recht

7.1 Gerichtsstand ist der Sitz der zvk. Im Fall eines gerichtlichen
Verfahrens um Hinterbliebenenanspriiche gilt der gesetzliche Ge-
richtsstand der Hinterbliebenen im Inland. Liegt der Wohnsitz o-
der gewdhnliche Aufenthaltsort des/der Hinterbliebenen im Aus-
land, ist der Gerichtsstand der Sitz der zvk.

7.2 Anwendbares Recht ist das Recht der Bundesrepublik
Deutschland.

8. Inkrafttreten

Diese Versicherungsbedingungen treten mit dem Datum des Vor-
liegens der versicherungsaufsichtsrechtlichen Genehmigung
durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht in
Kraft.

Die Anderungen vom 09.05.2007 treten riickwirkend zum 01.01.2007 in Kraft.

Die Anderungen vom 21.11.2007 treten zum 01.01.2008 in Kraft.

Die Anderungen vom 10.11.2009 treten riickwirkend zum 01.09.2009 in Kraft.

Die Anderungen vom 10.04.2013 treten zum 01.01.2013 in Kraft.

Die Anderungen in folgenden Abschnitten treten nur fiir Neuvertrage ab dem 01.01.2013 in Kraft: 1.4.2, 11.2.1, V.2.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht vom 10.07.2020, Geschaftszeichen: VA

16-15003-2236-2019/0002.
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